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Раздел 1. Общие положения 
 
1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по профессии 110800.02 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по профессии 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 года № 740 (далее – ФГОС 
СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 110800.02 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 
СПО с учетом получаемой профессии 110800.02 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 
экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

− Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 года №740 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 110800.02 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся». 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ООП –основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 
Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

-тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категорий C, Е, F,  
-водитель транспортных средств категории «С». 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: обучение по программе ППКРС в образовательной организации 
осуществляется в очной форме обучения. 

Нормативный срок освоения программы подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих по профессии 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства составляет  на базе основного общего образования при очной форме полу-
чения образования составляет  147 недель,  в том числе: 

 
Обучение по учебным циклам и разделу «Физическая культура» 77 
Учебная практика 
Производственная практика 

21 
18 

Промежуточная аттестация 5 
Государственная (итоговая) аттестация 2 
Каникулярное время 24 
Итого: 147 

 
 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение 

механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; 
эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, 
сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого 
инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения. 
 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  
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Наименование 
основных видов 

деятельности 

 
 

Наименование 
профессиональных 

модулей 

Квалификации/ сочетания квалификаций  

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 
категорий C, Е, F  

Водитель 
транспортных 
средств категории 
«С» 

Эксплуатация и 
техническое 
обслуживание 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования 

ПМ.01 Эксплуатация 
и техническое 
обслуживание 
сельскохозяйственных 
машин и 
оборудования 

 
осваивается 

 

Транспортировка грузов ПМ.03 
Транспортировка 
грузов 

 осваивается 

 
 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 
4.1. Общие компетенции 

Код 
компетенции 

Формулировка компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-
сии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 
ее достижения, определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответ-
ственность за результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного вы-
полнения профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-
фессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами 

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований 
охраны труда и экологической безопасности 

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полу-
ченных профессиональных знаний (для юношей). 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения 
компетенций 

ВПД 1 Эксплуатация 
и техническое об-
служивание сельско-
хозяйственных ма-
шин и оборудования 

ПК 1.1  Управлять тракторами 
и самоходными сельскохозяй-
ственными машинами всех ви-
дов на предприятиях сельского 
хозяйства 

Практический опыт:  
-управления тракторами и 
самоходными сельскохозяй-
ственными машинами;  
-выполнения механизиро-
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 ПК 1.2 Выполнять работы по 
возделыванию и уборке сель-
скохозяйственных культур в 
растениеводстве 
ПК 1.3 Выполнять работы по 
обслуживанию технологиче-
ского оборудования животно-
водческих комплексов и меха-
низированных ферм 
ПК 1.4. Выполнять работы по 
техническому обслуживанию 
тракторов, сельскохозяйствен-
ных машин и оборудования в 
мастерских и пунктах техниче-
ского обслуживания 

ванных работ в сельском 
хозяйстве;  
-технического обслужива-
ния сельскохозяйственных 
машин и оборудования 
Умения: 
-комплектовать машинно-
тракторные агрегаты для 
проведения агротехниче-
ских работ в сельском хо-
зяйстве; 
-выполнять агротехнические 
и агрохимические работы 
машинно-тракторными аг-
регатами на базе тракторов 
основных марок, зерновыми 
и специальными комбайна-
ми; 
-выполнять технологиче-
ские операции по регули-
ровке машин и механизмов; 
-перевозить грузы на трак-
торных прицепах, контро-
лировать погрузку, разме-
щение и закрепление на них 
перевозимого груза; 
-выполнять работы средней 
сложности по периодиче-
скому техническому обслу-
живанию тракторов и агре-
гатируемых с ними сельско-
хозяйственных машин с 
применением  современных 
средств технического об-
служивания; 
-выявлять несложные неис-
правности сельскохозяй-
ственных машин и оборудо-
вания и самостоятельно вы-
полнять слесарные работы 
по их устранению; 
-под руководством специа-
листа более высокой квали-
фикации выполнять работы 
по подготовке, установке на 
хранение и снятию с хране-
ния сельскохозяйственной 
техники; 
- оформлять первичную до-
кументацию. 
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Знания: 
- устройство, принцип дей-
ствия и технические харак-
теристики основных марок 
тракторов и сельскохозяй-
ственных машин; 
- мощность обслуживаемого 
двигателя и предельную 
нагрузку прицепных при-
способлений; 
-правила комплектования 
машинно-тракторных агре-
гатов в растениеводстве и 
животноводстве; 
- правила работы с прицеп-
ными приспособлениями и 
устройствами; 
- методы и приемы выпол-
нения агротехнических и 
агрохимических работ; 
-пути и средства повышения 
плодородия почв;  
- средства и виды техниче-
ского обслуживания тракто-
ров, сельскохозяйственных 
машин и оборудования; 
- способы выявления и 
устранения дефектов в ра-
боте тракторов, сельскохо-
зяйственных машин и обо-
рудования; 
-правила погрузки, укладки, 
строповки и разгрузки раз-
личных грузов в тракторном 
прицепе; 
- содержание и правила 
оформления первичной до-
кументации. 

ВПД 3 Транспорти-
ровка грузов 

ПК 3.1  Управлять автомоби-
лями категории  «С» 
ПК 3.2 Выполнять работы по 
транспортировке грузов 
ПК 3.3 Осуществлять техниче-
ское обслуживание транспорт-
ных средств в пути следования 
ПК 3.4 Устранять мелкие не-
исправности, возникающие во 
время эксплуатации транс-
портных средств 
ПК 3.5 Работать с документа-

Практический опыт: 
-управления автомобилями 
категории «С» 
Умения: 
-соблюдать Правила дорож-
ного движения; 
безопасно управлять транс-
портными средствами в раз-
личных дорожных и метео-
рологических условиях; 
-уверенно действовать в 
нештатных ситуациях; 
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цией установленной формы 
ПК 3.6  Проводить первооче-
редные мероприятия на месте 
дорожно-транспортного про-
исшествия 
 

-управлять своим эмоцио-
нальным состоянием, ува-
жать права других участни-
ков дорожного движения, 
конструктивно разрешать 
межличностные конфликты, 
возникшие между участни-
ками дорожного движения; 
-выполнять контрольный 
осмотр транспортных 
средств перед выездом и 
при выполнении поездки; 
-заправлять транспортные 
средства горюче-
смазочными материалами и 
специальными жидкостями 
с соблюдением экологиче-
ских требований; 
-устранять возникшие во 
время эксплуатации транс-
портных средств мелкие не-
исправности, не требующие 
разборки узлов и агрегатов, 
с соблюдением требований 
техники безопасности; 
-соблюдать режим труда и 
отдыха; 
-обеспечивать прием, раз-
мещение, крепление и пере-
возку грузов; 
-получать, оформлять и сда-
вать путевую и транспорт-
ную документацию; 
-принимать возможные ме-
ры для оказания первой по-
мощи пострадавшим при 
дорожно-транспортных 
происшествиях; 
-соблюдать требования по 
транспортировке постра-
давших; 
-использовать средства по-
жаротушения. 
Знания: 
-основы законодательства в 
сфере дорожного движения, 
Правила дорожного движе-
ния; 
-правила эксплуатации 
транспортных средств; 
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-правила перевозки грузов и 
пассажиров; 
-виды ответственности за 
нарушение Правил дорож-
ного движения, правил экс-
плуатации транспортных 
средств и норм по охране 
окружающей среды в соот-
ветствии с законодатель-
ством Российской Федера-
ции; 
-назначение, расположение, 
принцип действия основных 
механизмов и приборов 
транспортных средств; 
-правила техники безопас-
ности при проверке техни-
ческого состояния транс-
портных средств, проведе-
нии погрузочно-
разгрузочных работ; 
-порядок выполнения кон-
трольного осмотра транс-
портных средств перед по-
ездкой и работ по его тех-
ническому обслуживанию; 
-перечень неисправностей и 
условий, при которых за-
прещается эксплуатация 
транспортных средств или 
их дальнейшее движение; 
-приемы устранения неис-
правностей и выполнения 
работ по техническому об-
служиванию; 
-правила обращения с экс-
плуатационными материа-
лами; 
-требования, предъявляемые 
к режиму труда и отдыха, 
правила и нормы охраны 
труда и техники безопасно-
сти; 
-основы безопасного управ-
ления транспортными сред-
ствами; 
-порядок оформления путе-
вой и товарно-транспортной 
документации; 
-порядок действий водителя 



11 

 

в нештатных ситуациях; 
-комплектацию аптечки, 
назначение и правила при-
менения входящих в ее со-
став средств; 
-приемы и последователь-
ность действий по оказанию 
первой помощи пострадав-
шим при дорожно-
транспортных происше-
ствиях; 
-правила применения 
средств пожаротушения. 

 
 

4.3. Личностные результаты 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

 

Код личност-
ных результа-

тов реализации 
программы 
воспитания  

Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к 
своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости 
за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонациональ-
ного народа России, уважение государственных символов (герб, 
флаг, гимн); 

ЛР 1 

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена рос-
сийского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чув-
ством собственного достоинства, осознанно принимающего тради-
ционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности 

ЛР 2 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 
Сформированность мировоззрения, соответствующего современ-
ному уровню развития науки и общественной практики, основанно-
го на диалоге культур, а также различных форм общественного со-
знания, осознание своего места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соот-
ветствии с общечеловеческими ценностями и идеалами граждан-
ского общества; готовность и способность к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готов-
ность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, рели-
гиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 
социальным явлениям 

ЛР 6 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возрас- ЛР 7 
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та, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других видах деятельности 
Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечело-
веческих ценностей ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе самообразо-
ванию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к не-
прерывному образованию как условию успешной профессиональ-
ной и общественной деятельности 

ЛР 9 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного 
и технического творчества, спорта, общественных отношений ЛР 10 

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 
жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, заняти-
ях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 
привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому 
и психологическому здоровью, как собственному, так и других лю-
дей, умение оказывать первую помощь 

ЛР 12 

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализа-
ции собственных жизненных планов; отношение к профессиональ-
ной деятельности как возможности участия в решении личных, об-
щественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13  

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и со-
циальной среды; приобретение опыта эколого-направленной дея-
тельности 

ЛР 14 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с дру-
гими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной дея-
тельности 

ЛР 16 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-
нию как условию успешной профессиональной и общественной де-
ятельности 

ЛР 17 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-
тельности как к возможности личного участия в решении обще-
ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 18 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-
нальной деятельности 

ЛР 19 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 20 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 
уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъ-
екте Российской Федерации, роли региона в жизни страны; 

ЛР 21 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально- ЛР 22 
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экономического развития донского региона, готовый работать на их 
достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 
Ростовской области в национальном и мировом масштабах; 

 Осознающий единство пространства донского края как единой 
среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 
определяющей общность их исторических судеб; уважающий рели-
гиозные убеждения и традиции народов, проживающих на террито-
рии Ростовской области; 

ЛР 23 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий совре-
менным стандартам и передовым технологиям, потребностям реги-
онального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям 
стандартов Ворлдскиллс; 

ЛР 24 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  
владеть навыками междисциплинарного общения в условиях по-
степенного формирования глобального рынка труда посредством 
развития международных стандартов найма и повышения мобиль-
ности трудовых ресурсов; 

ЛР 25 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 
богатствам донского края, их сохранению и рациональному приро-
допользованию;  

ЛР 26 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной дея-
тельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные 
правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые кол-
лективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, 
его профессиональных и творческих достижений; 

ЛР 27 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-
ставленных целей в цифровой среде; 

ЛР 28 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотиви-
рованный к обучению, принимающий активное участие в социаль-
но-значимой деятельности на местном и региональном уровнях; 

ЛР 29 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к воз-
можности участия в решении личных, региональных, обществен-
ных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 30 

Осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализа-
ции собственных жизненных планов ЛР 31 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям тру- ЛР 32 
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да, трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и твор-
ческое отношение к разным видам трудовой деятельности 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 
5.1.  Учебный план   
5.1.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)  
по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства  
 

   И
нд

ек
с 

 
 
 
 
 

Наименование циклов, 
дисциплин, профессио-
нальных модулей, МДК, 

практик 

Фо
рм

ы
 п

ро
ме

жу
т

оч
но

й 
ат

т
ес

т
ац

ии
 Учебная нагрузка обучающихся (час.)   Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час. в семестр) 

ма
кс
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ал
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ая

 

са
мо
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оя

т
ел
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ая

 р
аб

от
а 

Обязательная ауди-
торная 

 I курс  II курс III курс 

вс
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т
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в том числе  1  
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2 
 семестр 

3 
 семестр 

4  
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5  
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б.
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д 
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в 
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д 
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в 
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1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  21.  22.  23.  24.  25.  26.  27.  

                           

О.00 ОБЩЕОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ  

3078 1026 2052 1294 758    469  756 1225  442   385 827       

ОУД Общие дисциплины  1729 577 1152 570 582    327  440 767  205   180 385       
 Базовые  1302 435 867 451 416    267  325 592  157   118 275       

ОУД.0
1 

Русский язык  Э/4 171 57 114 84 30   2 32 2 46 78 1 17 1  19 36       

ОУД.0
2 

Литература ДЗ 4 198 66 132 117 15   3 48 1 30 78 2 34 2  20 54       

ОУД.0
3 

Иностранный язык ДЗ/2,
4 

257 86 171 7 164   3 48 3 69 117 2 34 2  20 54       

ОУД.0
4 

История ДЗ/3 257 86 171 161 10   4 61 3 69 130 2 41    41       

ОУД.0
5 

Физическая культура ДЗ/2,
4 

257 86 171 8 163   3 48 3 69 117 2 31 1  23 54       

ОУД.0
6 

Основы безопас-
ности жизнедея-

ДЗ/2 108 36 72 52 20   2 30 2 42 72             
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семестр 

2 
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тельности 
ОУД.0
7 

Астрономия З/4 54 18 36 22 14          2  36 36       

 Профильные  427 
 

142 285 119 166    60  115 175  48   62 110       

ОУД.0
8 

Математика  ДЗ/2 
Э/4 

427 142 285 119 166   4 60 5 115 175 3 48 4  62 110       

 По выбору из обяза-
тельных предмет-
ных областей 

 544 181 363 259 104    80  154 234  70   59 129       

 Базовые  112 37 75 47 28      39 39     36 36       
ОУД.9 Русская родная лите-

ратура 
 58 19 39 21 18     2 39 39             

ОУД.1
0 

Экология  54 18 36 26 10          2  36 36       

 Профильные 
 

 432 144 288 212 76    80  115 195  70   23 93       

ОУД.1
1 

Информатика ДЗ/3 162 54 108 48 60   2 32 2 40 72 2 36    36       

ОУД.1
2 Физика Э/4 270 90 180 164 16   3 48 3 75 123 2 34 1  23 57       

ЭК. 
00 

Дополнительные 
учебные дисципли-
ны и элективные 

 805 268 537 465 72    62  162 224  167   146 313       
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Наименование циклов, 
дисциплин, профессио-
нальных модулей, МДК, 

практик 
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т
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 Учебная нагрузка обучающихся (час.)   Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час. в семестр) 
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а 

Обязательная ауди-
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в том числе  1  
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2 
 семестр 

3 
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курсы 
ЭК. 
01 

Технология (основы 
проектной деятельно-
сти) 

Дз/4 135 45 90 70 20 20    2 34 34 2 34 1  22 56       

ЭК. 
02 Химия 

ДЗ,3 171 57 114 100 14   2 32 2 46 78 2 36    36       

ЭК. 
03 Современное общество 

ДЗ,4 256 85 171 161 10   2 30 2 46 76 3 48 3  47 95       

ЭК. 
04 

География мирового 
хозяйства 

ДЗ,2 54 18 36 28 8     1 36 36             

ЭК.05 Основы предпринима-
тельской деятельности 
и финансовой грамот-
ности  

ДЗ,4 84 28 56 46 10        1 17 3  39 56       

ЭК. 
06 Общая биология ДЗ,4 105 35 70 60 10        2 32 2  38 70       

 
Обязательная часть циклов 
ОПОП и раздел «Физиче-
ская культура» 

 864 288 576 314 262       179      329      130 

 Вариативная часть 
циклов ОПОП 

 216 72 144 
72 

72             94      50 

ОП. 
00 

ОБЩЕПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЙ ЦИКЛ  

 284 88 196 96 100  100  107  23 130  34   32 66       

ОП. Основы технического Э/1 49 15 34 26 8  8 2 34   34             
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Наименование циклов, 
дисциплин, профессио-
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 Учебная нагрузка обучающихся (час.)   Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час. в семестр) 
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01. черчения 

ОП. 
02. 

Основы материалове-
дения и технология 
общеслесарных работ 

Э/2 83 26 57 23 34  34 2 34 1 23 57             

ОП. 
03. 

Техническая механика с 
основами технических 
измерений 

Э/1 57 18 39 15 24  24 2 39   39             

ОП. 
04. Основы электротехники 

Дз3 49 15 34 24 10  10      2 34    34       

ОП. 
05. 

Безопасность жизнеде-
ятельности 

ДЗ/4 46 14 32 8 24  24        2  32 32       

П.00 ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫЙ ЦИКЛ С ВАРИА-
ТИВНЫМ КОМПОНЕН-
ТОМ 

 
716 232 484 290 194 

  
1755 

    49  136   127 263   17
2 

  172 

ПМ. 
00 

Профессиональные 
модули 

 716 232   484 290 194  1755    49 49  136   127 263   17
2 

  172 

ПМ. 
01 

Эксплуатация и техниче-
ское обслуживание сель-
скохозяйст венных машин 
и оборудования 

Э 
6 

440 141 299 147 152  1556    49 49  68   79 147   10
3 

  103  

МДК. 
01.01 

Технологии механизи-
рованных работ в сель-

Э/5Дз 
4 

300 98 202 100 102  102   2 49 49 2 34 1  16 50  21 10
3 

  103 
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ском хозяйстве  
МДК. 
01.02 

Эксплуатация и техни-
ческое обслуживание 
сельскохозяйст венных 
машин и оборудования 

дз 
4 

140 43 97 47 50  50      2 34 4  63 97       

УП 
01.01 Учебная практика 

3/6   756    756         2
1
6 

  43
2 

  10
8 

  

ПП 
01.01 

Производственная 
практика 

з/6   648    648               64
8 

  

 Всего мо модулю    1703                      
ПМ. 
03 

Транспортировка гру-
зов 

Э 
6 

276 91 185 143 42  159       68   48 116   69   69 

МДК. 
03.01 

Теоретическая подго-
товка води телей авто-
мобилей категории «С» 
 

Дз5 276 91 185 143 42  42      4 68 3  48 116  13 69   69 

 Вождение тракторов  
(вне расписания) 

   45    45                  

 Вождение автомобиля  
(вне расписания) 

   72    72                  

ФК. 
00 Физическая культура 

ДЗ/5 80 40 40 - 40  40        2  32 32  2 8   8 
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   И
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Наименование циклов, 
дисциплин, профессио-
нальных модулей, МДК, 

практик 
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Итого по циклам (обя-
зательному и вариа-
тивному) и  разделу 
«Физическая культу-
ра» 

 1080  720    1855  107  72 179  170   191 361   18
0 

  180 

УП. 
00 

Учебная практика 
(производственное 
обучение) 

   756 
(21нед) 

   756                  

ПП. 
00 

Производственная 
практика 

   648 
(18нед) 

   648                  

ПА. 
00 

Промежуточная атте-
стация 

5                         

ГИА.00 Государственная 
(итоговая) аттестация 

2                         

 Консультации                          

Консультации из расчета 4 
консультации в год на одного 
обучающегося 

 
Государственная (итоговая) 
аттестация 
Выпускная квалификационная 
работа Вс

ег
о 

дисциплин и МДК                    

учебной практики 
  

        
2
1
6 

  43
2   10

8   

производст. практики                  64
8   

экзаменов    2  2 4       3 3     3 3 
диф. зачетов      5 5  2   8 10   3   3 
Зачетов                3  1 4 
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5.2.Рабочая программа воспитания 
 
5.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих на практике. 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 
части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на 
основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 
решение следующих основных задач:  

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 
решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 
самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и 
патриотического сознания; 

- Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе 
посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в 
разнообразные коммуникативные ситуации;  

- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к 
сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, 
физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика 
отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании; 

- Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления 
субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей 
и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой 
деятельности студентов, направленных на получение их личностного и 
профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций;  

- Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, 
влияющих на развитие и воспитание студентов;  

- Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями 
(мастерами, сотрудниками) образовательной организации;  

- Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе 
цифровой; 

- Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности;  
- Создание условий для формирования у студентов предпринимательских 

компетенций;  
- Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и 

успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно;  
- Формирование цифровой грамотности;  
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- Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя 
профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к 
макрогруппе);  

- Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и 
перед профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей 
деятельности 

- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, 
гармонизации межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных 
традициях многонационального народа Российской Федерации; 

- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через 
формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности 
личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-
творческую деятель-ность; 

- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других 
культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 
взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную 
и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 
является эффективным способом профилактики антисоциального поведения 
обучающихся. 

 
5.2.2. Рабочая программа воспитания и  календарный план воспитательной работы 
представлены в приложении 4. 

 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

 
Перечень специальных помещений 
Кабинеты: 
-инженерной графики 
-технической механики 
-материаловедения 
-управления транспортным средством и безопасности движения 
-безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
Лаборатории: 
-технических измерений 
-электротехники 
-тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин 
- оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм 
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-автомобилей 
- технологии производства продукции растениеводства 
-технологии производства продукции животноводства 
 
Мастерские:  
-слесарная мастерская 
-пункт технического обслуживания 
Спортивный комплекс 
-спортивный зал 
-открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 
-стрелковый тир 
Залы: 
– библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
– актовый зал; 

 
6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 35.01.13 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, должна располагать 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 
Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 
обеспечения, включает в себя:  

 
6.1.2.1. Оснащение лабораторий  
Лаборатория «Технических измерений» 
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  

преподавателя,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, стендов), 
компьютер с лицензионным программным обеспечением, DVD диски с презентациями. 

Лаборатория «Электротехники» 
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  преподава-
теля,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов), учебно-лабораторные 
стенды и контрольно-измерительная аппаратура для измерения параметров электрических 
цепей; лабораторный комплект (набор) по электротехнике; лабораторный комплект 
(набор) по электронике; компьютер с лицензионным программным обеспечением, DVD 
диски с презентациями 

Лаборатория «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин» 
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  

преподавателя,  наглядные пособия, комплекты узлов и агрегатов систем тракторов, 
макеты и натуральные образцы колесных и гусеничных тракторов; комплекты узлов и 
агрегатов систем легковых и грузовых автомобилей, макеты и натуральные образцы 
легковых и грузовых автомобилей, стенды, макеты и образцы сельскохозяйственной и 
мелиоративной техники, её узлов и агрегатов, демонстрационные стенды, плакаты 
отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин, ЖК телевизор, ноутбук, 
SD диски по дисциплинам 

Лаборатория «Оборудования животноводческих комплексов и механизированных 
ферм» 
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Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  
преподавателя,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов), стенды и 
фрагменты оборудования по уборке и удалению навоза; стенды и фрагменты 
оборудования по содержанию животных и птицы; стенды и фрагменты оборудования для 
поения животных и птиц; стенды и фрагменты оборудования для приготовления и раздач 
кормов, компьютер с лицензионным программным обеспечением, DVD диски с 
презентациями 

Лаборатория «Автомобилей» 
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  преподава-
теля,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, стендов), комплекты уз-
лов и агрегатов систем тракторов, макеты и натуральные образцы колесных и гусеничных 
тракторов; комплекты узлов и агрегатов систем легковых и грузовых автомобилей, маке-
ты и натуральные образцы легковых и грузовых автомобилей, стенды, макеты и образцы 
сельскохозяйственной и мелиоративной техники, её узлов и агрегатов, компьютер с ли-
цензионным программным обеспечением, DVD диски с презентациями 

Лаборатория «Технологии производства продукции растениеводства» 
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  преподава-
теля,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов), стенды и фрагменты 
машин для основной, предпосевной и междурядной обработки почв, стенды и фрагменты 
машин для посева и посадки; стенды и фрагменты машин для уборки и послеуборочной 
обработки урожая, компьютер с лицензионным программным обеспечением, DVD диски с 
презентациями 

Лаборатория «Технологии производства продукции животноводства»  
Оснащение: посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  

преподавателя,  наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов), стенды и 
фрагменты оборудования по уборке и удалению навоза; стенды и фрагменты 
оборудования по содержанию животных и птицы; стенды и фрагменты оборудования для 
поения животных и птиц; стенды и фрагменты оборудования для приготовления и раздач 
кормов, компьютер с лицензионным программным обеспечением, DVD диски с 
презентациями 

 
6.1.2.2. Оснащение мастерских 
Мастерская «Слесарная» 

Оснащение:  посадочные места  по  количеству  обучающихся,  рабочее  место  
преподавателя, наборы слесарного инструмента;  наборы измерительных инструментов; 
станки (сверлильные, заточные, комбинированные и др.); средства индивидуальной 
защиты; расходный материал. 

Мастерская «Пункт технического обслуживания» 
Оснащение:  
Уборочно-моечный участок: пункт мойки, расходные материалы для мойки и ухода за 
техникой. 
Диагностический участок: подъемник (смотровая яма);диагностическое оборудование; 
наборы инструмента. 
Слесарно-механический участок: подъемник (смотровая яма); станок шиномонтажный; 
стенд для балансировки колес; компрессор (пневмолиния); стенд для мойки колес; 
оборудование для замены эксплуатационных жидкостей; наборы инструмента. 
Участок подготовки машин и оборудования к хранению: комплекты оборудования по 
проведению работ по техническому обслуживанию и хранению тракторов, автомобилей и 
сельскохозяйственной техники 
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6.1.2.3. Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 
при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах кон-
курсной документации WorldSkills по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных 
машин» 

Производственная практика реализуется в организациях технического профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области: выполнение 
механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; 
эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, 
сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого 
инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-
ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-
гий, материалов и оборудования. 

 
Места реализации производственной практики 

 
№п/п Наименование вида 

производственной прак-
тики в соответствии с 
учебным планом 

Название организации Адрес проведения произ-
водственной практики 

1. ПП.01.01 
 
 

ООО РЗК «Ресурс» Ростовская область, Мо-
розовский район, 
ст.Вольно-Донская, 
ул.Советская, д 2 

2. ПП.01.01 
 

КФХ «Ткаченко В.И.» Ростовская область, Мо-
розовский район, 
х.Грузинов 
 

5. ПП.01.01 
 

ОАО «Красная Звезда» Ростовская область, Мо-
розовский район, 
х.Вербочки, ул. Мира, 
д.39 

6. ПП.01.01 
 

ЗАО «Нива» Ростовская область, Мо-
розовский район, 
х.Чекалов, 
ул.Центральная, д.10 В 
 

7. ПП.01.01 
 

ООО «АгроФактор» Ростовская область, 
г.Морозовск, ул.Ленина, 
д.258 

8. ПП.01.01 ЗАО «Зерно-ДОН» Ростовская область, Ми-
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 лютинский район, 
х.Старокузнецов, 
ул.Центральная, д.127 

9. ПП.01.01 
 

АО «Клевер» г.Морозовск Ростовская область, 
г.Морозовск, ул.Карла-
Маркса, д.11 

10. ПП.01.01 
 

ЗАО «Вишневское»  Ростовская область, Мо-
розовский район, 
х.Вишневка, 
ул.Центральная, д.33 

11. ПП.01.01 
 

ООО «Агро Союз Юг Ру-
си» Филиал «им.Кирова» 

Ростовская область, Мо-
розовский район, 
х.Николаев, 
ул.Придорожная, д.29 

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и  электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 
дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или электронное учебное издание по каж-
дой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Библиотека включает в себя читальный зал с выходом в сеть Интернет (ЭР ЦОС 
«PROFобразование»), где осуществляется доступ к: 

• фонду учебной и учебно-методической литературы;   
• фонду справочной и энциклопедической литературы;  
• фонду периодических изданий;  
•  фонду мультимедийных, дополнительных учебных пособий. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за послед-
ние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справоч-
но-библиографические и периодические издания в расчете 2 экземпляра на каждые 100 
обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, со-
стоящим из 3 наименований отечественных журналов. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается ра-
бочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 
при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  
6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 
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– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 
6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности: выполнение механизированных 
работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, 
техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, 
механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического 
оборудования сельскохозяйственного назначения; и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности: выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке 
сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт 
тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, 
приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования 
сельскохозяйственного назначения, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует области профессиональной деятельности: выполнение механизированных ра-
бот по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое 
обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механиз-
мов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования 
сельскохозяйственного назначения, в общем числе педагогических работников, реализу-
ющих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть 
не менее 25 процентов. 

В ГБПОУ РО «МАПТ» уделяется должное внимание повышению квалификации и ро-
сту педагогического мастерства преподавательского состав. Формирование педагогиче-
ского коллектива опирается на принципы профессионализма, преемственности, педагоги-
ческого опыта. 

 Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по про-
граммам повышения квалификации в следующих учреждениях: 
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- ГБПОУ РО «Октябрьский аграрно-технологический техникум» Ростовская область, 
п.Качкан; 

- ООО «Международный центр консалтинга и образования «Велес» Ростовская об-
ласть, г.Таганрог; 

- ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», г.Ростов-на-Дону; 
- Ростовский государственный  строительный университет Институт подготовки и пе-

реподготовки специалистов, г.Ростов-на-Дону; 
- ЧОУ ДПО «Институт новых технологий в образовании», г.Омск; 
- ООО Учебный центр «Профессионал» г.Москва; 
- НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образо-

вания» г.Краснодар; 
- АНО ДПО «НОЦ «Карьера» г.Волгоград; 
- АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации и переподготовки» 

г.Пермь; 
- ООО «Инфоурок» г.Смоленск; 
- ЧОУ ДПО «Академия бизнеса и управления системами» г.Волгоград; 
- ФГАОУ ВО «Южно-Российский государственный политехнический университет 

(НПИ) имени М.И.Платова» г.Новочеркасск; 
- ЧОУ ДПО «Институт новых технологий в образовании» г.Омск; 
-Азово-Черноморский инстиут – филиал ФГБОУ ВО «Донской государственный аг-

рарный университет» в г.Зерноград; 
- ООО «Столичный учебный центр» г.Москва. 

 
В ГБПОУ РО «МАПТ» уделяется должное внимание повышению квалификации и ро-

сту педагогического мастерства преподавательского состав. Формирование педагогиче-
ского коллектива опирается на принципы профессионализма, преемственности, педагоги-
ческого опыта. 

 Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по про-
граммам повышения квалификации в следующих учреждениях: 

- ГБПОУ РО «Октябрьский аграрно-технологический техникум» Ростовская область, 
п.Качкан; 

- ООО «Международный центр консалтинга и образования «Велес» Ростовская об-
ласть, г.Таганрог; 

- ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», г.Ростов-на-Дону; 
- Ростовский государственный  строительный университет Институт подготовки и пе-

реподготовки специалистов, г.Ростов-на-Дону; 
- ЧОУ ДПО «Институт новых технологий в образовании», г.Омск; 
- ООО Учебный центр «Профессионал» г.Москва; 
- НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образо-

вания» г.Краснодар; 
- АНО ДПО «НОЦ «Карьера» г.Волгоград; 
- АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации и переподготовки» 

г.Пермь; 
- ООО «Инфоурок» г.Смоленск; 
- ЧОУ ДПО «Академия бизнеса и управления системами» г.Волгоград; 
- ФГАОУ ВО «Южно-Российский государственный политехнический университет 

(НПИ) имени М.И.Платова» г.Новочеркасск; 
- ЧОУ ДПО «Институт новых технологий в образовании» г.Омск; 
-Азово-Черноморский инстиут – филиал ФГБОУ ВО «Донской государственный аг-

рарный университет» в г.Зерноград; 
- ООО «Столичный учебный центр» г.Москва. 
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Сведения  о  кадровом  обеспечении  основной  образовательной  программы для 
очной формы обучения 

 
N 

п/п 
Наименование индикатора Единица из-

мерения/ 
значение 

Значение 
сведений 

1. Численность педагогических работников, обеспечивающих реали-
зацию основной образовательной программы 

чел. 20 

2. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 
квалификационные категории в общей численности педагогиче-
ских работников, обеспечивающих реализацию основной образо-
вательной программы 

% 75 

3. Доля педагогических работников со средним профессиональным 
образованием в общей численности педагогических работников, 
обеспечивающих реализацию основной образовательной про-
граммы 

%  0 

4. Доля педагогических работников с высшим образованием в общей 
численности педагогических работников, обеспечивающих реали-
зацию основной образовательной программы 

% 100 

5. Доля педагогических работников, принимавших участие в конкур-
сах педагогического и профессионального мастерства (региональ-
ных, всероссийских, международных), в общей численности педа-
гогических работников, обеспечивающих реализацию основной 
образовательной программы 

% 25 

6. Численность педагогических работников, занявших призовые ме-
ста в конкурсах педагогического и профессионального мастерства 
(региональных, всероссийских, международных) 

чел. 5 

 
 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 
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Сведения о финансовой обеспеченности образовательной программы  
(за период её реализации): 

 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации  
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-
ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 
изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики (производ-
ственного обучения) и производственной практики по каждому из основных видов про-
фессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отче-
ты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (ди-
пломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест 
прохождения производственной практики. 

7.2. Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалифи-
кационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и выпускная пись-
менная экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики вы-
пускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональ-
ных модулей; выпускная практическая  квалификационная работа должна предусматри-
вать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержа-
нию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образова-
тельным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) ат-
тестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответ-

№ 
п/п Экономически обоснованные затраты 

Величина затрат (тыс. 
руб.) 

1. 
Затраты на дополнительное профессиональное образование (по-
вышение квалификации, переподготовка) педагогических работ-
ников 

115,0 

2. Затраты на пополнение библиотечного фонда (в т.ч. электронные 
издания, ЭБС) 

335,9 

 

3. 
Затраты на приобретение оборудования, инвентаря (в т.ч. на мо-
дернизацию спортивных объектов, стрелкового тира и т.д.) 

5971,70 

4. 
Затраты на приобретение расходных материалов для обеспече-
ния учебной практики 

390,0 

5. Затраты на проведение воспитательной работы  41,0 

6. 
Иные обоснованные затраты на реализацию образовательной 
программы 397,0 
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ствии со статьей 15 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с 
изм. от 02.05.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу 
с 31.03.2015). 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-
работана программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных средств. 

7.5. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают примеры тем ди-
пломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой ат-
тестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 5. 
 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 
ФИО Организация, должность 

Бирюков А.В. ГБПОУ РО «МАПТ», зам. директора по УПР 
Кубрак Е.В. ГБПОУ РО «МАПТ», главный бухгалтер 
Светличная О.В. ГБПОУ РО «МАПТ», специалист отдела кадров 
Скоробогаткина В.В. ГБПОУ РО «МАПТ», методист 
Погребняк В.И. ГБПОУ РО «МАПТ», методист 
Кравчук И.Н. ГБПОУ РО «МАПТ», зам. директра по УВР 
Мурашко Т.В. ГБПОУ РО «МАПТ» зам. директора по ОПОУ 
Харич А.В. ГБПОУ РО «МАПТ», зам. директора по УМР 
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